
 
 
 
 
 
 

Realizujemy 
projekty 
„Trener Pracy”  
i „KROWA – 
Kreowanie 
Rozwoju 
Osobistego 
Wspieranego 
Aktywnie”  
Współfinansowane
Ze Środków 
 

Stowarzyszenie 

Środowisko Dla 

Niepełnosprawnych 

Stowarzyszenie 
„Środowisko  
dla Niepełnosprawnych  
EKO SALUS” jest 
organizacją o działalności 
poŜytku publicznego, 
która zrzesza młodych, 
aktywnych oraz 
ambitnych ludzi, 
mających wspólny cel: 

AKTYWIZACJĘ 
SPOŁECZNĄ I 

ZAWODOWĄ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

Informacje o Stowarzyszeniu 

Zakres naszych działań  

 Naszym nadrzędnym 
celem jest zapewnienie 
doradztwa oraz 
praktycznego wsparcia 
doświadczonych 
specjalistów w procesie 
rekrutacji i zatrudniania 
osób niepełnosprawnych. 
MoŜliwość pracy 
przywraca 
niepełnosprawnym 
poczucie zaradności i 
samorealizacji oraz 
inspiruje ich do dalszego 
rozwoju. 
Współpracujemy zarówno 
z firmami działającymi na 
otwartym rynku pracy jak 
i instytucjami 
administracji publicznej. 

  
Jako jedna z 10-ciu 
organizacji w Polsce 
realizujemy pilotaŜowy 
program „TRENER 
PRACY” oraz projekt 
„KROWA” – Kreowanie 
Rozwoju Osobistego 
Wspieranego Aktywnie, 
współfinansowane ze 
środków PFRON-u, 
w ramach których działa 
Centrum Zatrudnienia 
Wspomaganego 
w Wielkopolsce.  

Prowadzimy działania 
na rzecz osób 
dotkniętych 
wykluczeniem 
społecznym, które 
obejmują motywowanie 
i przygotowanie  
do pracy, wspieranie  
w znalezieniu 
odpowiedniego 
zatrudnienia, wdraŜanie 
w obowiązki  
i środowisko 
zawodowe. 

  
Niepełnosprawnym 
zapewniamy:  
• motywowanie i 

przygotowanie do 
pracy; 

• wdroŜenie w obowiązki 
i środowisko 
zawodowe; 

• monitoring świadczenia 
pracy; 

• wsparcie naszych 
specjalistów: 
psychologów pracy, 
doradców zawodowych, 
trenerów pracy; 

• szkolenia, które 
umoŜliwiają 
poszerzenie 
umiejętności  
i kompetencji 

 
Pracodawcom zapewniamy: 
• pomoc w przygotowaniu 

stanowisk pracy 
z uwzględnieniem 
obowiązujących 
przepisów i stanu zdrowia 
pracownika; 

• pomoc we współpracy  
z zatrudnionymi osobami; 

• doradztwo w zakresie 
dofinansowań do: 
- zatrudniania osób 
niepełnosprawnych, 
- utworzenia lub 
dostosowania stanowisk 
pracy dla 
niepełnosprawnych. 

 
 

Realizujemy projekt: 
Kampania 
informacyjna z 
zakresu CSR 
„Zainwestuj W 
Świat” 
Dofinansowywany   
Ze Środków 
Programu  
Grantowego 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

Stowarzyszenie Środowisko Dla Niepełnosprawnych EKO SALUS 

„NIE MA NA ŚWIECIE NIC 
RÓWNIE POTĘśNEGO JAK 

POMYSŁ, 
KTÓREGO CZAS WŁA ŚNIE 

NADSZEDŁ”
Victor Hugo

Planujemy dalej rozwijać 
naszą działalność  
i poszerzyć ją  
o promowanie społecznej 
odpowiedzialności 
biznesu. Jest to moŜliwe 
ze względu na codzienne 
kontakty  
z przedsiębiorcami,  
z którymi chcemy 
realizować nasze działania
umoŜliwiające 
promowanie firm jako 
społecznie 
odpowiedzialnych na 
rynku lokalnym.  

Propozycja współpracy 

 

Komisja Europejska 
określa społeczną 
odpowiedzialność biznesu 
jako koncepcję, w której 
przedsiębiorstwa na 
zasadach dobrowolności 
włączają problematykę 
społeczną w swoją 
działalność. 
Ta nowa strategia 
zarządzania i marketingu 
zwraca uwagę na fakt, iŜ 
przedsiębiorstwo istnieje 
w kontekście społecznym 
i kulturowym. Pracownicy 
czują się silniej związani  

CSR (corporate social responsibility), 
czyli Społeczna Odpowiedzialność Biznesu 

                                

                  
60-789 Poznań, ul. Iłłakowiczówny 4/4a 

Tel. (061) 843-22-10, Tel./fax (061) 843-22-11, mail: csr@ekosalus.pl 

Adrian Gronek – Tel. kom. 669 031 696 
Eryk Kurkowski – Tel. kom. 661 169 472 

 

Kontakt  

 

  

Zwracamy się do Państwa 
z propozycją 
indywidualnego spotkania 
w celu przedstawienia 
szczegółowo idei CSR  
i przekazania informacji  
o aktualnie realizowanych 
przez nasze 
stowarzyszenie 
projektach. 
Dzięki Państwa 
współpracy promowane 
przez nas idee trafią do 
szerszej grupy odbiorców 
i umoŜliwi ą im włączenie 
się do tych działań. 

Pozwoli to zrealizować 
nasze główne cele: 
• kontaktowanie 

przedsiębiorców 
gotowych podejmować 
wspólne działania; 

• inicjowanie współpracy 
pomiędzy mediami a 
światem biznesu w celu 
realizacji nowych 
inicjatyw społecznych         
z udziałem lokalnych 
przedsiębiorstw.  

 

  

z firmą i z pracą, gdy mają 
przekonanie, Ŝe dba ona  

o ich rodziny i społeczność, 
w której Ŝyją. Coraz 
trudniej zwiększyć 
konkurencyjność 
tradycyjnymi metodami. 
Społeczna 
odpowiedzialność biznesu 
otwiera nowe moŜliwości. 

Co ma to wspólnego 
z niepełnosprawnością? 
Co najmniej 10% populacji 
stanowią osoby 
niepełnosprawne, które 

tworzą jednocześnie jedną 
z największych grup 
poddanych dyskryminacji 
na rynku pracy. To 
pracownicy nie tylko 
wartościowi, których 
zatrudnienie pozwala na 
uzyskanie dofinansowań 
z budŜetu państwa, ale 
takŜe potencjalni klienci, 
udziałowcy czy partnerzy. 
Dlatego uwaŜamy, Ŝe 
zwrócenie uwagi na tę 
grupę jest jednym 
z podstawowych aspektów 
społecznie 
odpowiedzialnego 
biznesu, którego idee 
propagujemy. 

  

  

  

  


