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„ Mogę, potrafię, umiem i chcę – aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych”

PLAN SZKOLEŃ

Priorytet VI. Rynek Otwarty dla wszystkich

Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

Poddziałanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

1 DZIEŃ     „ Prawa i obowiązki Osób Niepełnosprawnych na rynku pracy” – 4h

                     „ Obowiązki ciążące na pracodawcach” – 4h

2 DZIEŃ     „ Techniki aktywnego poszukiwania pracy” – 8h

a. Rynek pracy i mechanizmy, które nim rządzą;

b. Bilans moich mocnych i słabych stron;

c. Sposoby motywacji samego siebie;

d. Moja kariera zawodowa i potencjalne możliwości znalezienia zatrudnienia czyli analiza kwalifikacji, umiejętności i predyspozycji oraz dopasowanie ich do ofert rynku pracy;

e. Techniki i metody poszukiwania pracy.

3 DZIEŃ „ Techniki aktywnego poszukiwania pracy” – 8h

a. Sporządzanie dokumentów aplikacyjnych (cv, list motywacyjny);

b. Świadome budowanie i kontrola własnego wizerunku oraz stworzenie indywidualnego stylu autoprezentacji;

c. Stosowanie technik autoprezentacji adekwatnych do osobistych predyspozycji i mocnych stron;

d. Przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.

4 DZIEŃ „ Elastyczne formy zatrudnienia szansą na pracę” – 2h

a. Elastyczność zatrudnienia i jej główne uwarunkowania;

b. Możliwości i korzyści elastycznych form zatrudniania pracowników na współczesnym rynku pracy;

c. Przykłady elastyczne formy zatrudnienia;

                „ Telepraca – podstawowe zasady pracy” – 2h

a. Rewolucja informatyczna a nowe formy pracy;

b. Lokalne rynki pracy niepełnosprawnych;

c. Perspektywy telepracy w Polsce;

                   „ Kompetencje kluczowe – czyli nauka przez całe życie” – 4h

a. Określenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych;

b. Europejskie dokumenty prawne w zakresie kompetencji kluczowych;

c. Rozwijanie kompetencji kluczowych na miarę XXI wieku  - plan europejskiej współpracy w procesie kształcenia przez cale życie;

d. Podnoszenie kompetencji kluczowych jako sposób aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych;

5 DZIEŃ „ Pracuj z komputerem” – 8h

a. Podstawy technik informatycznych;

b. Komputerowa edycja i formatowanie tekstów w programie WORD;

c. Projektowanie obliczeń w arkuszu kalkulacyjnym EXCEL;

6 DZIEŃ „ Pracuj z komputerem” – 8h

a.  Korzystanie z Internetu  i poczty elektronicznej, poszukiwanie informacji w Internecie;

b. Projektowanie prezentacji w POWER POINT;

7 DZIEŃ „ Miej inicjatywę, bądź przedsiębiorczy” – 8h

a. Istota przedsiębiorczości;

b. Planowanie własnej kariery;

c. Rodzaje i formy komunikacji międzyludzkiej oraz zrozumienie jej znaczenia;

d. Zasady negocjowania i rozwiązywania konfliktów oraz podejmowania decyzji trudnych i ryzykownych;

8 DZIEŃ „ Miej inicjatywę, bądź przedsiębiorczy” – 8h

a. Umiejętność pracy w zespole i skutecznego komunikowania się;

b. Doskonalenie umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji;

c. Rola etyki w pracy i biznesie;

d. Umiejętność zarządzania czasem.

9 DZIEŃ „ Warsztaty asertywności” – 8h

a. Ocena własnych kompetencji w zakresie asertywności;

b. Trening otwartego wyrażania uczuć;

c. Sposoby radzenia sobie ze stresem;

d. Nauka obrony własnego terytorium;

10 DZIEŃ „ Warsztaty z asertywności” – 8h 

a. Uwrażliwienie na innych czyli doskonalenie kontaktu i słuchania;

b. Nauka wyrażania osobistych życzeń i opinii w stanowczy sposób;

c. Trening przyjmowania oceny od innych ludzi;

d. Umiejętność stawiania granic i korzystania ze swoich praw;

e. Sukces, czyli wynik skutecznego działania;
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